
 

 

RECRUTEMENT 
Chef(fe) de projet 

Nous recherchons pour l’un de nos sites un(e) Chef(fe) de projet. 
Situé à VAYRAC (46), notre site conçoit et fabrique des produits en aluminium par moulage sous pression ou par 
gravité, destinés à des domaines d'activité très diversifiés : automobile, aéronautique, bâtiment, biens d'équipement 
industriels. Usinage, peinture, montage, conditionnement : nous livrons des produits finis. 

MISSIONS : 

 Il prend en charge la conduite complète de projets industriels dans le respect des objectifs QCD (Qualité, Couts, 
Délai) et des besoins clients.  

 Il force de propositions et sera associé aux objectifs du service commercial.  

 Il assurera un rôle de prescripteur auprès des bureaux d’études et pourra identifier des prospects potentiels.  

 Il est responsable de la veille documentaire technique (plan, fichiers 3D, …) et des gestions de configuration 
associés.  

COMPETENCES & QUALITES REQUISES : 

 En phase de chiffrage, pour les produits proches  de l’existant, il valide la faisabilité technique et la viabilité 
des offres.   

 Dans le cas des projets stratégiques et structurants, il propose une analyse de risque et de valeurs lors de 
revue spécifique.  

 En phase de lancement, il s’assure que les données d’entrées sont suffisantes. Il pilote en interne et en externe 
les revues de lancement.  

 Il a en charge la réalisation des plannings qui tiendront compte des différentes charges d’unité et d’atelier.   

 Il s’assure de la validation des jalons clients et internes.  

 Il pilote avec anticipation les plans d’actions de chaque affaire et assure un reporting auprès du directeur 
projet groupe.  

 Il pilote de manière hebdomadaire et proactive la revue de projet.  

 Il a l’autorité fonctionnelle sur les méthodes industrialisation en collaboration étroite avec le responsable 
opérationnel.  

 Il a en charge la validation des outillages et moyens industriels.  

 Il s’assure que la gamme prévisionnelle est respectée (QCD) et que les objectifs de rentabilité sont atteints.   

 Il pilote les évolutions des produits en vie série, application des modifications, mise à jour de documentation,  

 Il identifie des thèmes d’innovation.  

 Il tient à jour les indicateurs de suivi de l’efficacité de son périmètre.  

 Il prend en compte les aspects liés à la propriété industrielle.  

 Il a un lien fonctionnel avec le service achat, il l’assiste lors des choix fournisseurs et des homologations.  

 Il a un lien fonctionnel avec le service qualité, il l’assiste lors de la constitution des dossiers échantillons 
initiaux et des différentes revues clients. Il assiste également lors des AMDEC et 8D. 

NIVEAU D’ETUDE REQUIS : Equivalent Bac+2 et plus /Anglais niveau TOEIC 750 ou équivalent. 

EXPERIENCE : Expérience industrielle de 10 ans minimum et 5 ans dans les secteurs Défense / Aéronautique. 

SAVOIR-ETRE : Curieux et pragmatique, vous savez mener à bien des projets multiples. Votre avez une aisance 
relationnelle maitrisée. 

Envoyez CV + Lettre de motivation à isabelle.echalier@fmhgroup.eu 
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